Standardy Ochrony Matoletnich
w Osrodku Szkolenia Kierowcéw MOTO VIBE

w Radomiu

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1304) oraz art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.
1606) Kierownik Osrodka Szkolenia Kierowcow MOTO VIBE Rafat Lapka w Radomiu
wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej
.Standardami”), ktérych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
matoletnim kursantom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie
dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Rozdziat I.
Podstawowe pojecia

Osrodek Szkolenia Kierowcow - Osrodek Szkolenia Kierowcow MOTO VIBE Rafat
tapka w Radomiu.

Pracodawca - wiasciciel lub inna osoba zarzgdzajgca Osrodkiem Szkolenia
Kierowcow bgdz odpowiadajgca za organizacje pracy w imieniu wtasciciela, ktora jest
przetozonym pracownikow.

Pracownik — kazda osoba zatrudniona u pracodawcy Ilub u podmiotu
wspofpracujgcego z pracodawcg na podstawie stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawnej, a takze osoba, ktora wykonuje na rzecz pracodawcy jakgkolwiek
dziatalnos¢.

Praca — kazda czynnos¢ podejmowana w Osrodku Szkolenia Kierowcow na podstawie
stosunku pracy albo umowy cywilnoprawnej (odptatnej albo nieodptatnej), a takze w
ramach wspoétpracy, stazu, praktyki, wolontariatu, czy pomocy.

Matoletni — kazda osoba, ktora nie ukonczyta osiemnastu lat i zamierza podjgc lub
podjeta nauke w Osrodku Szkolenia Kierowcow w celu uzyskania prawa jazdy.

Opiekun prawny/opiekunowie prawni — przedstawiciel ustawowy matoletniego
(rodzic, rodzic zastepczy, opiekun, opiekun tymczasowy).

Zgoda opiekuna — w przypadku zwyktych, biezgcych spraw zycia matoletniego oraz
zgoda rodzicow w istotnych sprawach matoletniego. Nalezy odpowiednio stosowacC w
stosunku do zgody rodzica zastepczego, opiekuna lub opiekuna tymczasowego.

Instruktor nauki jazdy — pracodawca lub pracownik, posiadajgcy odpowiednie
uprawnienia i kwalifikacje zawodowe w zakresie szkolenia kierowcow.



Krzywdzenie maloletniego — kazde zachowanie w stosunku do matoletniego,
stanowigce czyn zabroniony, a takze zaniedbanie, dziatanie lub zaniechanie oraz ich
rezultat, ktore skutkujg lub mogg skutkowaé naruszeniem praw, dobr osobistych
swobody lub zaktdceniem rozwoju matoletniego.

Przemoc domowa — jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng Ilub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej,

Osoba odpowiedzialna za stosowanie standardow ochrony matoletnich —
pracodawca lub wskazany przez niego pracownik, ktéry sprawuje nadzor nad
prawidtowym stosowaniem standardow ochrony matoletnich oraz ich aktualizacja.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen — pracodawca lub wskazany
przez niego pracownik, ktory jest odpowiedzialny za przyjmowanie i nadanie
prawidlowego biegu oraz rozpatrzenie zgtoszeh o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu, bgdz wyznaczony jego zastepca.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — pracodawca lub wskazany
przez niego pracownik, ktéry jest odpowiedzialny za prowadzenie interwencji w
Osrodku Szkolenia Kierowcow przed wiasciwymi organami lub instytucjami, bgadz
wyznaczony jego zastepca.

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia matoletniemu — pracodawca lub
wskazany przez niego pracownik, ktory jest odpowiedzialny za opracowanie oraz
nadzér nad realizacjg planu wsparcia matoletniego po ustaleniu zdarzenia
krzywdzenia matoletniego.

Rejestr interwencji — prowadzony w formie papierowe lub elektronicznej rejestr
zgtoszonych lub ujawnionych zdarzen krzywdzenia matoletniego.

Rozdziat Il.
Postanowienia ogdlne
1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrdcenie uwagi pracownikéw OSK, rodzicéw (opiekunéw prawnych) i podmiotéw
wspofpracujgcych na koniecznos¢ podejmowania dziatan na rzecz ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikow w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony matoletnich;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

2. Pracownicy OSK w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, monitoruje sytuacje oraz stosujg zasady
okreslone w Standardach.



3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikbw OSK wobec dziecka
jakiejkolwiek formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty stan osobowy OSK, a takze kursanci,
zgodnie procedurami okreslonymi w tresci dokumentu.

5. Za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia,
ewaluowanie i modyfikowanie zapisow odpowiedzialny jest kierownik OSK.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzgdzen teleinformatycznych z dostepem do
Internetu oraz prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen odpowiada kierownik OSK
lub osoba przez niego wyznaczona.

7. Wyroznia sie nastepujgce formy krzywdzenia:

1) przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej matoletni doznaje faktycznej fizyczne;j
krzywdy lub jest potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badz zaniechania dziatania ze strony osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze
strony osoby, ktorej matoletni ufa, bgdz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna
wobec matoletniego moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa;

2) przemoc psychiczna (emocjonalna) - intencjonalne, nie zawierajgce aktéw
przemocy fizycznej zachowania dorostych wobec matoletnich, ktére powodujg
znaczgce obnizenie mozliwosci prawidtowego rozwoju nieletniego. Zaliczamy do nigj
m.in.: zastraszanie, szydzenie, wyzwiska, upokarzanie, grozby, szantaz, ponizanie,
zawstydzanie, wywotywanie nieadekwatnego poczucia winy, emocjonalne odrzucenie,
relacje z matoletnim opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu itp;

3) wykorzystywanie seksualne — wigczanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng,
ktorej nie jest on w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na
ktérg nie jest dojrzaty rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob i/lub
ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnosS¢ wystgpi
miedzy matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek bgdz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.
Moze takze nastgpi¢c bez kontaktu fizycznego poprzez np. rozmowy o podtekscie
seksualnym, ekshibicjonizm, zachecanie do zapoznawania sie z pornografig itp;

4) zaniedbywania, tj. jednorazowe badz powtarzajgce sie niezaspokajanie
psychicznych lub fizycznych potrzeb matoletniego przez osobe zobowigzang do
wychowania oraz opieki nad matoletnim;

5) przemocy réwiesniczej, tj. doswiadczanie przez matoletniego réznych form nekania
(fizycznej, werbalnej, psychicznej, seksualnej, materialnej, za posrednictwem
Internetu) ze strony réwiesnikow.



Rozdziat Ill.

Sposoéb doboru i kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z

matoletnimi w zakresie szkolenia kandydatéw na kierowcoéw.

. Standardem jest rekrutacja pracownikow OSK zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a pracodawca dgzy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez OSK, takich jak
ochrona praw matoletnich i szacunek do ich godnosci.

. Przed nawigzaniem z pracownikiem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
go do innej dziatalnosci w Osrodku Szkolenia Kierowcow pracodawca ma
obowigzek:

- uzyskania informacji, czy dana osoba nie jest zamieszczona w Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub w Rejestrze os6b, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

- uzyskania od pracownika zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego.

. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcy obywatelstwo innego panstwa
niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu
organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi.

. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1 sktada pracodawcy Ilub innemu
organizatorowi oswiadczenie o panstwie Ilub panstwach, w ktorych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z
rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 2 lub 3, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzieé¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego
panstwa.

. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o
ktorej mowa w ust. 2-4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie
nie prowadzi sie rejestru karnego, pracownik sktada pracodawcy oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego, w art. 189A i art. 207 Kodeksu Karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit sie
takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania



wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

7. Oswiadczenia, o ktéorych mowa w ust. 3 i 5 sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Rozdziat IV

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnimi, a pracownikami
OSK, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi, a pracownikami szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego
emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy dziatajg wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,
przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenciji.

3. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow
OSK.

4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w
szczegolnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z kursantami i reagowanie wzgledem nich w
SposoOb niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy;

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site i
okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowosc¢ do rozmowy;

4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
kursanta oraz dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb;

6) dostosowanie metod i form pracy do kursanta — indywidualne podejscie
dydaktyczne;

7) réwne traktowanie kursantow bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosc, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

8) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedzZ na realne potrzeby w
danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego i
sytuacyjnego; dopuszcza sie kontakt fizyczny np. w celu udzielenia pomocy, w
anormalnych sytuacjach ze wzgledow bezpieczenstwa dla zminimalizowania
zagrozenia;



9) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan oraz
stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane;

10) udziat personelu OSK w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow
ryzyka, swiadczgcych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

11) panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;
12) kontakt z kursantami odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy OSK i dotyczy
celéw szkoleniowo — dydaktycznych;

13) komunikacja z matoletnim oraz jego opiekunami prawnymi moze odbywac sie poza
czasem pracy wytgcznie w uzasadnionych okolicznosciach;

14) komunikacja z matoletnimi przez kanaty internetowe moze odbywac sie wytgcznie
jawnie;
5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;
3) podnoszenie gtosu, krzyczenie na ucznidw, wywotywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawne;j itp.) dotyczgcych osoby nieletniej wobec oséb nieuprawnionych;

5) zachowywanie sie w obecnosci kursantéw w sposéb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawigzywanie z kursantem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadanie propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie tresci erotycznych i pornograficznych,
bez wzgledu na ich forme;

7) utrwalanie wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

8) proponowanie alkoholu, wyrobéw tytoniowych czy nielegalnych substanciji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspodlnie z kursantami lub w ich obecnosci;

9) zapraszanie kursantéw do swojego miejsca zamieszkania.



Rozdziat V.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Bezpieczenstwo oséb matoletnich moze by¢ zagrozone na wiele sposobow i przez
wiele czynnikéw. Zagrozenie to, moze przybra¢ rézne formy oraz charakter. Dla
potrzeb ustanowienia i wprowadzenia powyzszych Standarddéw, Osrodek Szkolenia
Kierowow przyjat nastepujgcg kwalifikacje zagrozen:

1. Przemoc réwiesnicza, w tym zasady interwencji dla os6b, bedgcych swiadkiem lub
ofiarg przemocy rowiesnicze;.

Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ pracownika szkoty, informujgc takze o swoich
podejrzeniach, ze ktéras z os6b doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne,
a w poblizu nie ma nikogo z personelu, bezzwtocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer
alarmowy 112. Osobie poszkodowanej powinno sie okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe
stowa, okazywanie empatii i wyrazanie dezaprobaty dla osob stosujgcych przemoc,
absolutnie nie przytgczajgc sie do dokuczania i rozpowszechniania hejtu.

Standardy dla rodzicow i opiekunéw prawnych osoéb doswiadczajacych
przemocy.

Dziecku okazuje sie zrozumienie podkreslajgc, ze zachowanie sprawcy jest
nieakceptowalne. Rodzice informujg osrodek, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawcg
przemocy rowiesniczej, aktywnie wspotpracujgc z pracownikami w celu rozwigzania
problemu. W przypadkach, gdy dziecko stato sie poszkodowanym w wyniku
zachowania, ktore Scigane jest z oskarzenia prywatnego, rodzice podejmujg wtasciwe
kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel szkoty. Personel
przestrzega obowigzujgce w OSK zasady w zakresie zgtaszania incydentow
przemocy. Interweniujgcy pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo kursanta i w
pierwszej kolejnosci podejmuje dziatania majgce na celu zatrzymanie krzywdzenia.
Ujawniajgcy przemoc pracownik sporzgdza notatke opisujgcg uzyskane informacje lub
przebieg zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie
zdarzen i realizowanie Standardéw. O zdarzeniu poinformowany zostaje niezwtocznie
Kierownik OSK, ktéry nastepnie kontaktuje sie z rodzicami nieletnich powigzanych ze
zdarzeniem. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona
przestepstwa $ciganego z urzedu, Kierownik OSK powiadamia Policje.

2. Przemoc domowa (krzywdzenie dziecka w rodzinie). W przypadku uzyskania przez
pracownika OSK podejrzenia, ze osoba matoletnia jest krzywdzona lub zaniedbywana
przez rodzicébw, ma on obowigzek przekazania tej informacji Kierownikowi OSK.
Oznakami przemocy moga by¢ dostrzezone $lady pobicia, ale tez dostrzegalne zmiany
w zachowaniu sie. Kierownik OSK organizuje spotkanie z rodzicami przekazujgc im
uzyskane informacje, a w przypadku potwierdzenia wystepowania przemocy, informuje



0 obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej
instytucji (Policja/prokuratura).

3. Krzywdzenie matoletniego przez pracownika OSK.

Osoba, ktoéra uzyskata informacje, ze nieletni jest krzywdzony przez pracownika
szkoty, przekazuje jg Kierownikowi OSK oraz sporzgdza z powyzszej sytuacji notatke,
ktdéra moze miec¢ forme pisemng lub elektroniczng. W przypadku, gdy zagrozone jest
zycie lub zdrowie kursanta, niezwitocznie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w
zgtoszeniu podawane sg dane osoby zgtaszajgcej, dane osoby pokrzywdzonej oraz
dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie.
Osoba zawiadamiajgca w tej sytuacji wypetnia rowniez karte przebiegu interwenc;ji.
Kierownik OSK natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z
kursantami (nie tylko z pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe,
ktorej dotyczy zgtoszenie na rozmowe wyjasniajgcg, w ktdrej uczestniczy dodatkowo
inny pracownik Osrodka. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Kierownika OSK,
dziatania interwencyjne prowadzi osoba wskazana jako upowazniona do prowadzenia
powyzszych czynnosci. Podczas spotkania omowiona zostaje sytuacja kursanta i
zasadnosc¢ podejrzen, a takze wypracowany zostaje sposéb postepowania w tej
sytuacji. W przypadku potwierdzenia podejrzen, informuje sie o zdarzeniu rodzicow
pokrzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/prokurature), sktadajgc
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan
wsparcia, z ktérym zapoznawany jest matoletni i jego rodzice. W przypadku ustalenia,
ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem krzyku albo
niestosownych komentarzy, Kierownik OSK przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z
pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkdéw, podejmuje sie kroki zgodne z
kodeksem pracy i innymi przepisami prawa.

4. Osoba nieletnia molestowana seksualnie.

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym
to m.in.:

« art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — zgwatcenie,

« art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub
niepoczytalnosci,

« art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub
wykorzystanie krytycznego potozenia dziecka w celach seksualnych,

« art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy
uzyciu nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania
ptciowego lub w celu produkowania bgdz utrwalania tresci o charakterze
pornograficznym za pomocg grozby, wprowadzenia dziecka w btgd, wyzyskania btedu
albo wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

« art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni zostat pokrzywdzony ktéryms z wymienionych
wyzej przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu



popetnienia przestepstwa na szkode dziecka. Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do
instytucji wlasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa. Zawiadomienie
sktada Kierownik OSK lub osoba wskazana do reprezentowania szkoty. Ztozenie
zawiadomienia powinno nastgpi¢ nawet bez wuzyskania zgody rodzicow
pokrzywdzonego. Wczesniej nalezy zorganizowac¢ spotkanie z rodzicami, ktérego
celem bedzie poinformowanie o uzyskanych informacjach. Rodzicow nalezy
poinformowac takze o obowigzku podjecia interwencji prawnej i wspdlnie ustali¢ plan
pomocy nieletniemu (zapewnienie mu bezpieczenstwa, udzielenie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ewentualne skierowanie do specjalistycznej placowki
wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania seksualnego dziecka
jest jego rodzic, do udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic
niekrzywdzacy.

Rozdziat VI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

Kierownik OSK jest odpowiedzialny za instalowanie i aktualizowanie programow
antywirusowych i zapor sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami
ztosliwego oprogramowania i blokowania na komputerach Osrodka materiatéw
niedostosowanych do wieku. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do
Internetu kursantom tylko w ramach prowadzonego szkolenia (prowadzenie
egzaminéw wewnetrznych) i pod statym nadzorem pracownika/instruktora OSK, na
przeznaczonych do tego celu komputerach, znajdujgcych sie w pomieszczeniach
szkoty. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem
pracownika szkoty, ma on obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego
korzystania z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z
sieci. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci Kierownik OSK w pierwszej kolejnosci
zabezpieczenie dowody oraz blokuje szkodliwe materiaty, a w przypadku podejrzenia,
ze szkodliwe tresci naruszajg obowigzujgce prawo, niezwiocznie zawiadamia wiasciwg
jednostke Policji lub prokuratury. Ponadto ustala, kto korzystat z komputera w czasie
ich pobierania i przeprowadza z danymi osobami rozmowe. Jesli wsrod tych osob jest
nieletni, rozmowe takg przeprowadza sie w obecnosci jego opiekuna prawnego.

Rozdziat VI
Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznosc;



2) wspotpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
matoletniego i zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

4) objecie matoletniego pomocag specjalistyczng w placéwkach pedagogiczno —
psychologicznych, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy nieletni, jego rodzice/opiekunowie prawni oraz
Kierownik OSK badz osoba wskazana odpowiedzialna za koordynacje Standardow i
podejmowanie dziatan.

Plan wsparcia uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie nieletnim bezpieczenstwa, w
tym zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdw scigania;
2) formy wsparcia oferowane przez szkote;

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja nieletniego, zapewnienie mu
warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, udzielanie wsparcia rodzicom,
opiekunom prawnym i wspotpraca miedzyinstytucjonalna. Plan wsparcia matoletniego
obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczng, socjalng i medyczna,
uwzgledniajgc wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie

Rozdziat VIII
Zasady aktualizacji i przegladu Standardéw oraz sposoéb ich udostepniania.

Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg
udostepniane pracownikom, matoletnim i ich rodzicom/opiekunom prawnym.
Standardy w wersji petnej oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich, dostepne sg
w biurze oraz na stronie internetowej OSK (www.motovibe.radom.pl), a wglad do nich
jest nieograniczony. Kazdy pracownik, po zawarciu umowy o prace ma obowigzek
zapoznac sie ze Standardami i stosowac ich postanowienia. Kierownik OSK lub osoba
przez niego wskazana na biezgco monitorujg i okresowo weryfikujg zgodnosc¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony nieletnich, dokonujgc co
najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb
i obowigzujgcych przepisow. Zmiany w Standardach wprowadza w zycie i ogtasza
Kierownik Osrodka Szkolenia Kierowcow.
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Data i podpis osoby zatwierdzajgcej
Zalgczniki:
1. Karta interwencji.
2. Plan wsparcia matoletniego.
3. Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami.
4. Lista os6b odpowiedzialnych.
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Zatgcznik nr 1.

Karta interwencji

Imie i nazwisko
matoletniego

Dane osoby
zawiadamiajgcej

Przyczyna interwencji

Opis i forma podjetych
dziatan

Opis

Data

Dziatania OSK

Dziatania rodzicow

Plan pomocy osobie
pokrzywdzonej

Wyniki interwenciji

Uwagi

Data sporzgdzenia karty:
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Zatgcznik nr 2.

Plan wsparcia

Imie i nazwisko osoby
matoletnigj

Dane oso6b
sporzgdzajgcych plan
wsparcia

Data sporzgdzenia pla

nu

Przyczyna opracowani
planu wsparcia

a

Opis sytuacji osoby pokrzywdzonej

Cel wsparcia osoby matoletnigj

Opis wsparcia udzielanego matoletniemu
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Zatgcznik nr 3.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzaca
w sktad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Osrodku Szkolenia Kierowcow
MOTO VIBE w Radomiu i przyjmuje zawarte w niej postanowienia do realizacji.

Imie i nazwisko Podpis Data
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Lista oséb odpowiedzialnych

Zatgcznik nr 4.

Lp. | Zakres obowigzkow Imie i nazwisko Telefon
kontaktowy
1. | Wprowadzenie, monitorowanie Rafat Lapka 694 960 867
stosowania i przestrzegania
Standarddw. Rafat Szalkowski 509 434 573
2. | Przyjmowanie zgtoszen. Rafat tapka 694 960 867
Rafat Szalkowski 509 434 573
3. | Podejmowanie i prowadzenie Rafat tapka 694 960 867
interwenciji.
Rafat Szalkowski 509 434 573
4. | Nadzor nad bezpiecznym Rafat tapka 694 960 867
korzystaniem z Internetu.
Rafat Szalkowski 509 434 573
5. | Udzielanie wsparcia osobom Rafat Lapka 694 960 867
matoletnim.
Rafat Szalkowski 509 434 573
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