Standardy Ochrony Matoletnich
w Osrodku Szkolenia Kierowcéw MOTO VIBE
w Radomiu
- wersja skrécona -

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1304) oraz art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy
Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.
1606) Kierownik Osrodka Szkolenia Kierowcow MOTO VIBE Rafat Lapka w Radomiu
wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej
.Standardami”), ktérych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa
matoletnim kursantom, dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie
dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Postanowienia ogdlne
1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrdcenie uwagi pracownikow OSK, rodzicéw (opiekundéw prawnych) i podmiotéw
wspofpracujgcych na koniecznos¢ podejmowania dziatan na rzecz ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkoéw pracownikéw w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony matoletnich;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w
przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

2. Pracownicy OSK w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, monitoruje sytuacje oraz stosujg zasady
okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikbw OSK wobec dziecka
jakiejkolwiek formy przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty stan osobowy OSK, a takze kursanci,
zgodnie procedurami okreslonymi w tresci dokumentu.

5. Za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia,
ewaluowanie i modyfikowanie zapisow odpowiedzialny jest kierownik OSK.

6. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do
Internetu oraz prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen odpowiada kierownik OSK
lub osoba przez niego wyznaczona.

7. Wyrdznia sie nastepujgce formy krzywdzenia:



1) przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej matoletni doznaje faktycznej fizyczne;j
krzywdy lub jest potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badz zaniechania dziatania ze strony osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze
strony osoby, ktorej matoletni ufa, bgdz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna
wobec matoletniego moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa;

2) przemoc psychiczna (emocjonalna) - intencjonalne, nie zawierajgce aktéw
przemocy fizycznej zachowania dorostych wobec matoletnich, ktére powodujg
znaczgce obnizenie mozliwosci prawidtowego rozwoju nieletniego. Zaliczamy do niej
m.in.: zastraszanie, szydzenie, wyzwiska, upokarzanie, grozby, szantaz, ponizanie,
zawstydzanie, wywotywanie nieadekwatnego poczucia winy, emocjonalne odrzucenie,
relacje z matoletnim opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu itp;

3) wykorzystywanie seksualne — wigczanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng,
ktorej nie jest on w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na
ktorg nie jest dojrzaty rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob i/lub
ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnosS¢ wystgpi
miedzy matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek bgdz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.
Moze takze nastgpiCc bez kontaktu fizycznego poprzez np. rozmowy o podtekscie
seksualnym, ekshibicjonizm, zachecanie do zapoznawania sie z pornografig itp;

4) zaniedbywania, tj. jednorazowe badz powtarzajgce sie niezaspokajanie
psychicznych lub fizycznych potrzeb matoletniego przez osobe zobowigzang do
wychowania oraz opieki nad matoletnim;

5) przemocy réwiesniczej, tj. doswiadczanie przez matoletniego réznych form nekania
(fizycznej, werbalnej, psychicznej, seksualnej, materialnej, za posrednictwem
Internetu) ze strony réwiesnikow.

Sposoéb doboru i kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z
matoletnimi w zakresie szkolenia kandydatéw na kierowcow.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow OSK zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez OSK, takich jak
ochrona praw matoletnich i szacunek do ich godnosci.

2. Przed nawigzaniem z pracownikiem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem

go do innej dziatalnosci w Osrodku Szkolenia Kierowcéw pracodawca ma
obowigzek:
- uzyskania informacji, czy dana osoba nie jest zamieszczona w Rejestrze z
dostepem ograniczonym lub w Rejestrze os6b, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;



- uzyskania od pracownika zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy maloletnimi, a pracownikami
OSK, a w szczegodlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi, a pracownikami szkoty jest
dziatanie dla dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego
emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Pracownicy dziatajg wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego,
przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenciji.

3. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow
OSK.

4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w
szczegolnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z kursantami i reagowanie wzgledem nich w
SposOb niezagrazajgcy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy;

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site i
okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
kursanta oraz dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb;

6) dostosowanie metod i form pracy do kursanta — indywidualne podejscie
dydaktyczne;

7) réwne traktowanie kursantow bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,
niepetnosprawnosc, status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

8) fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby w
danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego i
sytuacyjnego; dopuszcza sie kontakt fizyczny np. w celu udzielenia pomocy, w
anormalnych sytuacjach ze wzgledow bezpieczenstwa dla zminimalizowania
zagrozenia;

9) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan oraz
stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane;

10) udziat personelu OSK w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania
przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow
ryzyka, swiadczgcych o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

11) panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

12) kontakt z kursantami odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy OSK i dotyczy



celow szkoleniowo — dydaktycznych;

13) komunikacja z matoletnim oraz jego opiekunami prawnymi moze odbywac sie poza
czasem pracy wytgcznie w uzasadnionych okolicznosciach;

14) komunikacja z matoletnimi przez kanaty internetowe moze odbywac sie wytgcznie
jawnie;

5. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegodlnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow;
3) podnoszenie gtosu, krzyczenie na uczniéw, wywotywanie u nich leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawne;j itp.) dotyczgcych osoby nieletniej wobec oséb nieuprawnionych;

5) zachowywanie sie w obecnosci kursantéw w sposéb niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawigzywanie z kursantem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadanie propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie seksualnych
komentarzy, zartow, gestow oraz udostepnianie tresci erotycznych i pornograficznych,
bez wzgledu na ich forme;

7) utrwalanie wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych pracownika;

8) proponowanie alkoholu, wyrobéw tytoniowych czy nielegalnych substanciji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z kursantami lub w ich obecnosci;

9) zapraszanie kursantéw do swojego miejsca zamieszkania.

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatah interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka koniecznosc;

2) wspotpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
matoletniego i zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

4) objecie matoletniego pomocag specjalistyczng w placéwkach pedagogiczno —
psychologicznych, jesli zaistnieje taka koniecznosc.



W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy nieletni, jego rodzice/opiekunowie prawni oraz
Kierownik OSK badz osoba wskazana odpowiedzialna za koordynacje Standardow i
podejmowanie dziatan.

Plan wsparcia uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie nieletnim bezpieczenstwa, w
tym zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdw scigania;
2) formy wsparcia oferowane przez szkote;

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja nieletniego, zapewnienie mu
warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, udzielanie wsparcia rodzicom,
opiekunom prawnym i wspotpraca miedzyinstytucjonalna. Plan wsparcia matoletniego
obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczng, socjalng i medyczna,
uwzgledniajgc wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

Lista oséb odpowiedzialnych

Lp. | Zakres obowigzkow Imie i nazwisko Telefon
kontaktowy
1. | Wprowadzenie, monitorowanie Rafat Lapka 694 960 867
stosowania i przestrzegania
Standarddw. Rafat Szalkowski 509 434 573
2. | Przyjmowanie zgtoszen. Rafat tapka 694 960 867
Rafat Szalkowski 509 434 573
3. | Podejmowanie i prowadzenie Rafat tapka 694 960 867
interwenciji.
Rafat Szalkowski 509 434 573
4. | Nadzor nad bezpiecznym Rafat tapka 694 960 867
korzystaniem z Internetu.
Rafat Szalkowski 509 434 573
5. | Udzielanie wsparcia osobom Rafat Lapka 694 960 867
matoletnim.
Rafat Szalkowski 509 434 573
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